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¿ Q U I É N E S  S O M O S?

BisBlick es una  ONG que se creó en 2013 
con el objetivo de transformar la realidad de 
los jóvenes con alto potencial y bajos 
recursos económicos que aspiran a 
convertirse en la primera generación de 
profesionales de sus familias, brindándoles 
la oportunidad de desarrollarse a través del 
estudio superior y el empleo de calidad.



C O N T E X T O  E D U C A T I V O  D E  A R G E N T I N A
El determinante más importante del escaso logro educativo 

en nuestro país es la desigualdad socio económica.

de los jóvenes de 
entre 20 y 29 años 

no completó la 
escuela secundaria.

48%
de los argentinos de 

clase económicamente 
vulnerable logran 

finalizar un estudio 
superior.

13%

*Observatorio de la Deuda Social Argentina (ODSA) de la UCA Yy observatorio Argentinos por la educación.

2 de cada 10
Jóvenes de clase 

económicamente 
vulnerable cursan sus 
estudios superiores. 

de los jóvenes  
de 18 a 24 están 
desocupados.

27%



Acompañamos a jóvenes que aspiran a 
convertirse en los primeros profesionales 

de sus familias a través de un programa 
de formación de alto potencial para su 

desarrollo personal, académico y laboral. 

M I S I Ó N

Nuestro propósito es generar movilidad 
social transformando la realidad de los 

jóvenes y sus comunidades para 
generar un impacto real en ellos y las 

próximas generaciones. 

V I S I Ó N

H A C I A  D O N D E  V A M O S



Desde Fundación BisBlick trabajamos en diferentes áreas para promover la educación y la 
inclusión social, y nuestras actividades están alineadas con varios Objetivos de Desarrollo 

Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 de las Naciones Unidas. 

A L I N E A C I Ó N  C O N  A G E N D A  2 0 3 0  O D S



Beca económica para gastos de estudios superiores.  
Mentor personal durante el primer y segundo año de la carrera. 
Capacitaciones en habilidades blandas y digitales  
esenciales para el mundo del trabajo, independientemente  
de la carrera que estudie el becado. 
Posibilidad de inserción laboral a través del vínculo con 
empresas y organizaciones.

¿C Ó M O  L O  H A C E M O S ? 
Contamos con los siguientes programas como 
forma de Desarrollo integral de jóvenes. 

Programa de Desarrollo de Alto Potencial

Trabajamos con empresas en la selección y acompañamiento de 
nuevos talentos para programas de Pasantías y/o Jóvenes 
Profesionales con foco en la inclusión de quienes serán la primera 
generación de profesionales de sus familias.

Programa de Inclusión Laboral

Con empresas con foco en el desarrollo de los 
jóvenes a través del estudio superior y trabajo.

Co participación en programas



IMPACTO HISTÓRICO DESDE 2013

276 Familias  
impactadas92 Mujeres estudiantes de 

carreras de tecnología.

Santa Cruz

Buenos Aires

Chubut: 

Santa Fe

Mendoza

Jujuy

Caba

Córdoba

Salta

18 Jóvenes  
graduados

500276 Programas de desarrollo 
brindado a jóvenes

Jóvenes 
impactados en BB1892

Voluntarios



NUESTRO   
ALCANCE EN 2022

Jóvenes acompañados con el programa de 
desarrollo de alto potencial de BisBlick

Mentores guían a nuestros becados 
en su formación y desarrollo.

Horas en capacitaciones en habilidades 
blandas y digitales desarrolladas.

110

50

90

84

Familias impactadas a través de sus 
jóvenes que son agentes de cambio. 

35 Mujeres estudiantes de carreras 
de tecnología. 



Programa de 
desarrollo de BisBlick 

Acompañado por 
varias empresas que 

invierten en los 
estudios de los jóvenes. 

PROGRAMAS CON EMPRESAS EN 2022

Realizamos la selección 
y acompañamiento con 

mentorías a 34 
becadas del Programa 

Technoloshe que 
cursan carreras de 

tecnología. 

Realizamos el Proceso 
de Selección de las 

Becas Universitarias 
ArcelorMittal Acindar 
y acompañamos con 

mentorías a 5 jóvenes 
que estudian  carreras 

STEM.

Realizamos el 
Proceso de Selección 
y acompañamos con 

mentorías a 6 
becados del 
Programa 

“Potenciamos tu 
talento”.

Lideramos el 
Programa de 
Diversidad e 

Inclusión laboral 
(selección y mentorías) 

a través del cual se 
incorporaron 6 

pasantes en Danone.

5 jóvenes 
35 mujeres en 

carreras de 
tecnología

6 jóvenes 6 jóvenes 65 jóvenes 



T E S T I M O N I O   
B E C A D A

Ángeles Roque 
Estudiante Ciencias de Datos (UBA)

“Lo que siempre me ha impulsado a salir adelante son 
las ganas de progresar y sacar adelante a mi familia. 

El papel que ha tomado BisBlick a lo largo de este 
tiempo es muy grande: me han brindado un 
presupuesto, me garantizaron wi-fi, materiales de 
estudio, computadora para uso personal y hasta una 
calculadora científica 

Más allá de la ayuda económica, al venir de un barrio 
vulnerable, mi circulo de personas que alcanzaron 
los estudios superiores es limitado. Y en este aspecto 
he conocido personas increíbles que constantemente 
me están acompañando (tutor, becados)”



Sara Larrosa Da Cunha 
Trainee Desarrollo de  
Procesos Danone

"Mi experiencia en Danone está siendo muy 
gratificante y emocionante. Tener 
responsabilidades, tomar decisiones y 
relacionarse en el ámbito laboral es todo un 
aprendizaje y estoy muy feliz por esta 
oportunidad que busqué durante la pandemia y 
se me dio ahora. Poder organizar facultad y 
trabajo es un desafío grande pero no imposible. 
Estoy disfrutando el proceso y aprendiendo 
todo lo que puedo”

T E S T I M O N I O   
P A S A N T E  D A N O N E



Realizadas internamente y en alianza con empresas y 
organizaciones con las que trabajamos para desarrollar/
fortalecer competencias en los jóvenes. 

TEMÁTICAS ABORDADAS

Metodologías de Estudio  

Educación Financiera 

Inglés  

Emprendedurismo  

Presentaciones efectivas y oratoria 

20 CAPACITACIONES 

Perfil profesional y búsquedas de empleo

Digitalización



16
JÓVENES INSERTADOS 
LABORALMENTE  
EN 2022



38
JÓVENES SE SUMAN EN 
2023 A LA COMUNIDAD 
DE BISBLICK



5

10



6
PASANTES EN DANONE 
PROGRAMA DE 
DIVERSIDAD E INCLUSIÓN 
LABORAL DE BISBLICK. 



PASANTES DANONE

SARA ALDANA 
LARROSA 

Estudiante de 
Administración 

de empresas 
Franco 

Argentina 

Área ingreso:  
Administración

FLORENCIA  
MARENZANA 

Estudiante de 
Administración 

de empresas 
Universidad de 

la Matanza 

Área de ingreso:  
Marketing

CAROLINA 
ANDRADA 

 
Estudiante de 

Psicología 
UBA

LEANDRO 
DELLA CHA 

Estudiante de 
Administración 

de empresas 
Universidad 3  

de febrero

VANESA  
CHEN 

 
Estudiante de 

Ingeniería 
Industrial (UBA)

HAYDEE ALVEZ 
ACERO 

 
Estudiante de 
Arquitectura 

(UBA)

Área de ingreso: 
Fundación Danone

Área de ingreso: 
RR.HH

Área de ingreso: 
RR.HH

Área de ingreso: 
Supply Chain



TRABAJO EN RED

Voluntarios
Más info

ONGs

Más info

Empresas

Más info

Consejo Directivo
Más info

Equipo de trabajo
Más info

https://www.bisblick.org/quienes-somos/#1567105218515-e74619b0-4b9e
https://www.bisblick.org/quienes-somos/#1567105179491-c89b2cb8-ee55


JOSÉ DEMICHELI

Fundador y presidente 
 de ADBlick Agro S.A.

JAVIER GALI

Consultor en 
RRHH

DANIEL DOS REIS

Presidente Sir 
Home SA

BELÉN OCHOA

Directora Ejecutiva 
Bisblick

MANUEL FERRARI

Co-Founder 
Money on Chain

FERNANDO FREIRE

Coach de negocios 
 Action Coach

GABRIEL MULERO

Director Consultora 
 360 Salud y CLAVES 

 información Competitiva

CONSEJO DIRECTIVO



BELÉN  
OCHOA

EQUIPO DE TRABAJO

MARIANA GOL 
PARÉS

VERÓNICA  
BRIZZI

STEFANIA  
ACOSTA

PATRICIA  
DA SILVA

MANUELA  
BADINO

DAPHNEE  
MAC GRATH



EMPRESAS QUE TRABAJAN 
CON BISBLICK

Desde el 2013 trabajamos con más de 70 empresas, en este 2022 
estas son algunas de las empresas que más nos acompañaron. 



TRABAJO EN RED



SIGAMOS SUMANDO JUNTOS
| info@bisblick.org www.bisblick.org

mailto:info@bisblick.org
https://www.bisblick.org/

