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. QUIENES SOMOS?

BisBlick es una ONG que se cred en 2013
con el objetivo de transformar la realidad de
los jévenes con alto potencial y bajos
recursos econdmicos que aspiran a
convertirse en la primera generacién de
profesionales de sus familias, brindandoles
la oportunidad de desarrollarse a través del
estudio superior y el empleo de calidad.



CONTEXTO EDUCATIVO DE ARGENTINA

El determinante mas importante del escaso logro educativo
en nuestro pais es la desigualdad socio econémica.

2de cada10 13% 48% 27%

Jovenes de clase de los argentinos de de los jovenes de de los jovenes
econdmicamente clase econdmicamente entre 20y 29 anos de 18 a 24 estan
vulnerable cursan sus vulnerable logran no completo la desocupados.
estudios superiores. finalizar un estudio escuela secundaria.
superior.

*Observatorio de la Deuda Social Argentina (ODSA) de la UCA Yy observatorio Argentinos por la educacion.



. HACIA DONDE VAMOS

= R :

Nuestro propdsito es generar movilidad Acompafhamos a jévenes que aspiran a
social transformando la realidad de los convertirse en los primeros profesionales

jovenes y sus comunidades para de sus familias a través de un programa

generar un impacto real en ellos y las de formacién de alto potencial para su

desarrollo personal, académico y laboral.

proximas generaciones.




ALINEACION CON AGENDA 2030 ODS

@ OBJETIVCIS 5552

Desde Fundacion BisBlick trabajamos en diferentes areas para promover la educacion y la

inclusion social, y nuestras actividades estan alineadas con varios Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 de las Naciones Unidas.

FIN EDUCACION IGUALDAD TRABAJO DECENTE 1 REDUCCION DE LAS
DE LA POBREZA DE CALIDAD DE GENEROD Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO
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. COMOLOHACEMOS? .

Contamos con los siguientes programas como
forma de Desarrollo integral de jovenes.

Programa de Desarrollo de Alto Potencial Co participacion en programas

Con empresas con foco en el desarrollo de los
jovenes a través del estudio superior y trabajo.

® Beca econémica para gastos de estudios superiores.
& Mentor personal durante el primer y segundo afio de la carrera.
& capacitaciones en habilidades blandas y digitales

esenciales para el mundo del trabajo, independientemente

de la carrera que estudie el becado. >
@ Posibilidad de insercién laboral a través del vinculo con T
accenture

empresas y organizaciones.

b§ Acindar

Programa de Inclusién Laboral SANOFI Grupo ArcelorMittal

Trabajamos con empresas en la seleccion y acompanamiento de

nuevos talentos para programas de Pasantias y/o Jévenes

Profesionales con foco en la inclusién de quienes seran la primera

generacién de profesionales de sus familias. )’

A1B2Gov 2 0 B SUPERVIELLE

Government Data Science SANOF| panone  Nestle
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276

92

IMPACTO HISTORICO DESDE 2013

Jévenes
impactados en BB

Programas de desarrollo
brindado a jovenes

Mujeres estudiantes de
carreras de tecnologia.

Jujuy

Coérdob
oraoba Santa Fe

Mendoza Caba

Buenos Aires

Chubut:

Santa Cruz

18

Jévenes
graduados

500 Voluntarios

276

Familias
impactadas




NUESTRO »
ALCANCE EN 2022

-I-Io Familias impactadas a través de sus
jovenes que son agentes de cambio.

35 Mujeres estudiantes de carreras
de tecnologia.

90 Mentores guian a nuestros becados
en su formacion y desarrollo.

50 Horas en capacitaciones en habilidades
blandas y digitales desarrolladas.

8 G Joévenes acompanados con el programa de
desarrollo de alto potencial de BisBlick




o PROGRAMAS CON EMPRESAS EN 2022

>
accenture

Realizamos la seleccion
y acompafamiento con
mentorias a 34
becadas del Programa
Technoloshe que
cursan carreras de
tecnologia.

35 mujeres en
carreras de
tecnologia

o
A

ArcelorMittal

Realizamos el Proceso
de Seleccién de las
Becas Universitarias
ArcelorMittal Acindar
y acompafamos con
mentorias a 5 jévenes
que estudian carreras
STEM.

5 jovenes

¢
1) Galicia

Realizamos el
Proceso de Seleccién
y acompafamos con

mentorias a 6

becados del
Programa
“Potenciamos tu
talento”.

6 jovenes

¢

ONCPUNET. OV HEATH

Lideramos el
Programa de
Diversidad e
Inclusién laboral
(seleccion y mentorias)
a través del cual se
incorporaron 6
pasantes en Danone.

6 jovenes

Medifé sa2e
»-

Nestle SUPERVIELLE

Programa de
desarrollo de BisBlick
Acompanado por
varias empresas que
invierten en los
estudios de los jovenes.

65 jovenes



TESTIMONIO *
BECADA '

“Lo que siempre me ha impulsado a salir adelante son
las ganas de progresar y sacar adelante a mi familia.

El papel que ha tomado BisBlick a lo largo de este
tiempo es muy grande: me han brindado un
presupuesto, me garantizaron wi-fi, materiales de
estudio, computadora para uso personal y hasta una
calculadora cientifica

Mas alld de la ayuda econdmica, al venir de un barrio
vulnerable, mi circulo de personas que alcanzaron
los estudios superiores es limitado. Y en este aspecto
he conocido personas increibles que constantemente
me estan acompanando (tutor, becados)”

Angeles Roque
Estudiante Ciencias de Datos (UBA)



TESTIMONIO
PASANTE DANONE

"Mi experiencia en Danone esta siendo muy
gratificante y emocionante. Tener
responsabilidades, tomar decisiones y
relacionarse en el ambito laboral es todo un
aprendizaje y estoy muy feliz por esta
oportunidad que busqué durante la pandemiay
se me dio ahora. Poder organizar facultad y
trabajo es un desafio grande pero no imposible.
Estoy disfrutando el proceso y aprendiendo
todo lo que puedo”

Sara Larrosa Da Cunha
Trainee Desarrollo de
Procesos Danone




i >
QUILMES SUPERVIELLE

20 CAPACITACIONES

Realizadas internamente y en alianza con empresas y

>
Globant accenture
w/\ Universidad de
S‘z\n{Andres

ArB2Gov Rosetta 9

GoverentDataScorce Stone.

organizaciones con las que trabajamos para desarrollar/
fortalecer competencias en los jovenes.

TEMATICAS ABORDADAS
0 Digitalizacion
° Metodologias de Estudio
Educacion Financiera
Inglés

Emprendedurismo

v ONG
BITCOIN
colmenia ARGENTINA

MATRIX &3

perspectlvas

by DAPHNEE MAC GRATH

Presentaciones efectivas y oratoria

Perfil profesional y busquedas de empleo
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JOVENES INSERTADOS
LABORALMENTE
EN 2022




JOVENES SE SUMAN EN
| 2023 A LA COMUNIDAD
DE BISBLICK

»
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>
accenture

technolgﬁgg

S

Acindar

Grupo ArcelorMittal




PASANTES EN DANONE
PROGRAMA DE
DIVERSIDAD E INCLUSION

LABORAL DE BISBLICK.

»




PASANTES DANONE

SARA ALDANA
LARROSA

Estudiante de
Administraciéon
de empresas
Franco
Argentina

Area ingreso:
Administracion

FLORENCIA
MARENZANA

Estudiante de
Administracion
de empresas
Universidad de
la Matanza

Area de ingreso:

Marketing

CAROLINA
ANDRADA

Estudiante de
Psicologia
UBA

Area de ingreso:
RR.HH

LEANDRO
DELLA CHA

Estudiante de
Administracion
de empresas
Universidad 3
de febrero

Area de ingreso:
RR.HH

VANESA HAYDEE ALVEZ

CHEN ACERO

Estudiante de Estudiante de
Ingenieria Arquitectura
Industrial (UBA) (UBA)

Area de ingreso:
Fundacién Danone

Area de ingreso:
Supply Chain



Voluntarios
—> Mas info

Consejo Directivo ONGs

> Mas info TRABAJO EN RED > Msinfo

TJalento Jovenv

—

Equipo de trabajo Empresas

—> Mas info — Mas info



https://www.bisblick.org/quienes-somos/#1567105218515-e74619b0-4b9e
https://www.bisblick.org/quienes-somos/#1567105179491-c89b2cb8-ee55

CONSEJO DIRECTIVO

i

JAVIER GALI DANIEL DOS REIS
Fundador y presidente Consultor en Presidente Sir Directora Ejecutiva
de ADBIlick Agro S.A. RRHH Home SA Bisblick

Co-Founder Coach de negocios Director Consultora

Money on Chain Action Coach 360 Salud y CLAVES
informacion Competitiva



BELEN
OCHOA

PATRICIA
DA SILVA

~OUIPO DE TRABAIJO

MARIANA GOL
PARES

MANUELA
BADINO

VERONICA
BRIZZI

DAPHNEE
MAC GRATH

STEFANIA
ACOSTA



EMPRESAS QUE TRABAJAN
CON BISBLICK »

Desde el 2013 trabajamos con mas de 70 empresas, en este 2022
estas son algunas de las empresas que mas nos acompanaron.
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SIGAMOS SUMANDO JUNTOS

www.bisblick.org | info@bisblick.org



mailto:info@bisblick.org
https://www.bisblick.org/

