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tQUIENES SOMOS?

BisBlick es una ONG que se cred en 2013 con el objetivo de transformar la realidad de los jévenes con alto potencial
y bajos recursos socioecondmicos gue aspiran a convertirse en la primera generacion de profesionales de sus

familias, brinddndoles la oportunidad de desarrollarse a través del estudio superior y el empleo de calidad.

En 2016 BisBlick fue declarada de Interés Educativo por el Ministerio de Educacidén de la Provincia de Buenos Aires
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CONTEXTO EDUCATIVO EN ARGENTINA

El determinante mas importante del escaso logro educativo en nuestro pais es la desigualdad socio econdmica.

54 5%

de los estudiantes de
secundario no alcanzan
los niveles minimos de

desempeno en
comprension lectora

2 DE CADA 10

Jovenes de clase
econdmicamente
vulnerable cursan
estudios superiores.

*Observatorio de la Deuda Social Argentina (ODSA) de la UCA y Observatorio Argentinos por la Educacion.

72,9%

de los estudiantes de
secundario no logra los
niveles minimos de
desempeno en
matematica.

15%

de los argentinos de clase

econdmicamente

vulnerable logran finalizar

un estudio superior.

4 8%

de los jovenes de entre
20y 29 anos no
completod la escuela
secundaria.

27 %

de los jovenes de
18 a 24 estan
desocupados.
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:HACIA DONDE VAMOS?

4 VISION

Nuestro propdsito es generar movilidad social transformando
la realidad de los jovenes y sus comunidades para generar un
impacto real en ellos y las proximas generaciones.

4 MISION

Acompanamos a jovenes que aspiran a convertirse en los
primeros profesionales de sus familias a través de un

programa de formacion de alto potencial para su desarrollo
personal, académico y laboral.
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ALINEACION CON AGENDA 2030

Desde Fundacion BisBlick trabajamos en diferentes areas para promover la educacion y la inclusion social, y nuestras

actividades estan alineadas con varios Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 de las Naciones Unidas.

FIN EDUCACION TRABAJO DECENTE 1 u REDUCCION DE LAS 11 Y 17 ALIANZAS PARA
DE LAPOBREZA DE CALIDAD Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES LOGRAR
ECONOMICO ‘ LOS OBJETIVOS

s‘"&

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

@OBIJETIV:

fa\
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:COMO LO HACEMOS?

Contamos con los siguientes programas como forma de Desarrollo integral de jovenes.

PROGRAMA DE DESARROLLO DE ALTO POTENCIAL

. Beca econdmica para gastos de estudios superiores.

.Mentor personal durante el primer y segundo aho de |la carrera.

. Capacitaciones en habilidades blandas y digitales esenciales para el mundo del trabajo,
independientemente de la carrera que estudie el becado.

. Posibilidad de insercidén laboral a través del vinculo con empresas y organizaciones.

PROGRAMA DE INCLUSION LABORAL ® ¢ Xﬁ ggg%
' @ A\
\

\
Trabajamos con empresas en la seleccidon y acompanNamiento de nuevos talentos para 2 by Nestle Unillorer

programas de Pasantias y/o Jovenes Profesionales con foco en la inclusion de quienes serdn

N Bruchou=Funes de Rioja Tenaris

la primera generacidon de profesionales de sus familias.

CO-PARTICIPACION EN PROGRAMAS /B S
| COPARTICIPACION EN PROGRAMAS IR ) Galicia

De empresas con foco en el desarrollo de los jovenes a través del estudio superior y trabajo. accen?ure "BZGOV

Government Data Science
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2301

IMPACTO HISTORICO DESDE 2013

Jovenes
IMmpactados en BB

401

Programas de desarrollo
brindado a jovenes

132

Mujeres estudiantes de
carreras de tecnologia.

JUJuv-—&—- SALTA
/ CORRIENTES
CORDOBA o—
SANTA FE
MENDOZA.i'III
q SUENOS AIRES
|

SANTA CRUZ

%

20

Jovenes
graduados

Voluntarios

401

Familias
impactadas




NUESTRO ALCANCE EN 2023

Jovenes acompanados con el programa de
desarrollo de alto potencial de BisBlick

Familias impactadas a través de sus
jovenes gue son agentes de cambio.

Mujeres estudiantes de carreras de
tecnologia.

Jovenes insertados laboralmente en
programas de pasantias.

Mentores y voluntarios colaboraron con la
seleccion, formacion y desarrollo de nuestros

jovenes.

Horas en capacitaciones en habilidades
blandas y digitales desarrolladas.
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*

PROCESO DE SELECCION PARA EL PROGRAMA
DE DESARROLLO DE ALTO POTENCIAL 2024

CABA (ABIERTO A TODO EL PAIS)

Jovenes se postularon Participaron de |a Fueron los finalistas
INnstancia de seleccion elegidos
presencial

ESTAS EMPRESAS APADRINAN A ALGUNOS DE NUESTROS JOVENES

)~ |2 la segunda irB2Gov Medifeé AN \‘\: EY

SUPERVIELLE SEGUROS riment Do Scence ArcelorMittal Nestia
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*

PROCESO DE SELECCION PARA EL PROGRAMA
DE DESARROLLO DE ALTO POTENCIAL 2024

TANDIL

m 6l m

Jovenes se postularon Participaron de |a Fueron los finalistas
INnstancia de seleccion elegidos
presencial

ESTAS EMPRESAS APADRINAN A ALGUNOS DE NUESTROS JOVENES

AbBick 3¢) AGROPACK
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iCOMO ES EL
PROCESO DE
SELECCION DE
BISBLICK?

| 02_ SCREENING VIRTUAL

Pitch virtual con los jovenes que cumplen
requisitos con el objetivo de conocerlosy
alinear intereses.

}' 8 ENTREVISTAS INDIVIDUALES

Entrevistas individuales de los jovenes
preseleccionados con lideres de RRHH

I POSTULACION ONLINE

La convocatoria se realiza a través de mas de
60 ONGs, organismos publicos y privados con
los que trabajamos en red a nivel nacional.

m EVENTO DE POSTULACION

Jornada de preseleccion presencial con bloque
INnspiracional y preseleccion de candidatos con
la metodologia Lego Serious Play.

ENTREVISTAS BISBLICK

Entrevista interna del equipo de BisBlick con
el objetivo de entender el entorno de los
candidatos
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JOVENES QUE SE
SUMAN EN 2024
A LA COMUNIDAD
DE BISBLICK
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TESTIMONIO BECADA

‘Lo que siempre me ha impulsado a salir adelante son las
ganas de progresar y sacar adelante a mi familia.

El papel que ha tomado BisBlick a lo largo de este tiempo es
Mmuy grande: me han brindado un presupuesto, me
garantizaron wi-fi, materiales de estudio, computadora para uso
personal y hasta una calculadora cientifica

Mas alla de la ayuda econdmica, al venir de un barrio vulnerable,
mi circulo de personas que alcanzaron los estudios
superiores es limitado. Y en este aspecto he conocido
personas increibles que constantemente me estan
acompanando (tutor, becados)”

ANGELES ROQUE
Estudiante Ciencias de Datos (UBA)
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EQUIPAMIENTO TECNOLOGICO

En alianza con MercadolLibre, Accenture, Supervielle, - D I :

LaSegunda, Fundacion Equidad, GreenComputer y arcelormital,
a lo largo del 2023 hemos recibido donaciones de 27 laptops,
11 desktops, 10 celulares y 10 tablets para que los jovenes
BisBlick cuenten con herramientas fundamentales para llevar
adelante sus estudios universitarios. Gracias a todas las
companias C!L:Ie desinteresadamente contribuyen al desarrollo | 2 Compromiso S(
de nuestros jovenes!
Les compartimos el testimonio de Camila, estudiante de
Arquitectura: "Agradezco mucho la herramienta que me _ "Acercando oportu
brindaron, ya que el 90% de las materias que curso en la S b a jovenes que.saben ”
LA y el trabajo son el C
facultad requieren de programas que debo usar a diario para ‘
realizar trabajos y proyectos. Ademas con la disponibilidad de |a
computadora también pude llevar a cabo varios cursos que
siempre habia querido hacer. Es una oportunidad muy linda
poder tener esta herramienta, que me ayuda a seguir
formandome constantemente".

Slick
-]

CAMILA PEREZ
Estudiante de Arquitectura (UBA)
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PROGRAMAS CON EMPRESAS EN 2023

>
accenture

Realizamos la selecciony
acompanamiento con becas
universitarias y mentorias a 28 becadas
del Programa TechnoloSHE que cursan
carreras de tecnologia.

28 mujeres en
carreras tecnologia

AN

ArcelorMittal

Realizamos el Proceso de Seleccion de
las Becas Universitarias ArcelorMittal
Acindar y acompanamaos con
mentorias y becas universitarias a 6
jovenes que estudian carreras STEM.

6 jovenes

Acompanamos a 4 jovenes con
mentorias y becas universitarias
junto a Banco Galicia.

4 jovenes




ADBIlick
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EVENTOS A BENEFICIO DE BISBLICK

En alianza con ADBIlick realizamos 2 eventos de recaudacion a total beneficio de BisBlick

Una iniciativa de Z\Dgﬂnck A beneficio de @

ARGENTINA VISION 2040 ADBLICK OPEN GOLE
Fu.e gl 11° encuentro anual de reﬂexolon don.d,e [o]S o Fue el 3er torneo anual, del que participaron 100
principales referentes del agro y la innovacion dan su vision : )
. ) golfistas referentes del agro, y mas de 40 empresas
acerca de las oportunidades y desafios del mundo que N
SpPONSOr NOS acompanaron.

viene. Contamos con 300 asistentes presenciales, 600 en

streaming, y 39 empresas sponsor.
AV2040

ADBlick

OPEN GOLF
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Uniover

Realizamos el Proceso de
seleccion para la
INclusion de 9 pasantesy
el posterior seguimiento,
como parte del
programa “dnicxs”

9 JOVENES

*

PROGRAMA DE DIVERSIDAD
E INCLUSION LABORAL 2023

DANONE

ONE PLANET. ONE HEALTH

Realizamos el Proceso
de seleccion para la
INnclusion de 13 pasantes
y el posterior
seguimiento

13 JOVENES

Nestle

Realizamos el Proceso
de seleccion para la
INclusion de 6 pasantes
y el posterior
seguimiento

6 JOVENES

N Bruchou < Funes de Rioja

Realizamos el Proceso
de seleccion para la
INclusion de 1 pasante y
el posterior seguimiento

1 JOVEN

Tenaris

Realizamos el Proceso
de seleccion para la
INclusion de 4 pasantes
y el posterior
seguimiento

4 JOVENES
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PROGRAMA DE
INCLUSION LABORAL

Trabajamos con empresas en la seleccion y acompanamiento de nuevos
talentos para programas de Pasantias y/o Jovenes Profesionales con foco en la
inclusion de quienes seran la primera generacion de profesionales de sus familias.

650

Jovenes se postularon a nuestros programa de Inclusion laboral.

35

Jovenes insertados laboralmente a través de este programa 2023.

6

Empresas trabajan en alianza por un impacto positivo en la diversidad e inclusién.
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ONGs y Universidades trabajan en red para difundir estas oportunidades.

Tenaris N Bruchou«Funes de Rioja AFB2Gov

Government Data Science

DANONS Nestle Unilover-
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JOVENES
INSERTADOS
LABORALMENTE
EN 2023
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TESTIMONIO PASANTE TENARIS

"El proceso de seleccidn Bisblick lo vivi con nervios cada etapa y cada vez
que avanzaba subia mi esperanza de que podia conseguir la pasantia. Los
examenes fuer la etapa que mas dudas me generd y pensé que hasta ahi
habia llegado. Luego me comunicaron que tenia una entrevista presencial
con el jefe de sector, y cuando la tuve al comienzo me puse nervioso pero con
los minutos me solté y pude responder y demostrar las ganas de querer la
pasantia de Tenarisy por que era una gran oportunidad para mi gue no
podria desaprovechar. Luego de unos dias me llamaron para comunicarme
qgue habia guedado seleccionado para la pasantia, no lo podia creer, lo
primero que hice fue decirle a mi familia y amigos.

El primer dia conoci a mi tutor Mariano qgue me hizo recorrer casi toda la
planta y me explicé cada proceso y linea. El dia a dia con mi tutor es muy
bueno y con mis companeros. Algunos companeros también estan
estudiando Ingenieria en la UTN y me recibieron como que si ya los
conocia de hace tiempo y todos los dias almuerzo con ellos. Ahora ya
conozco el proyecto del que voy a participar en estos meses y estoy con
muchas ganas de aprender en el proceso.

Gracias Bisblick por darme esta oportunidad y siempre voy a estar
agradecido."

JONATHAN MURILLO

Estudiante de Ing. en Sistemas de la Informacion
Pasante de Automacion
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TESTIMONIO
PASANTE UNILEVER

EVELYN LOPEZ
Pasante de Supply Chain

Ingresé al programa de Pasantias “Unicxs” de Unilever a través de la fundacion
Bisblick, quienes lideraron el Proceso de Selecciéon. Fue una experiencia
Unica haber transitado cada etapa con total disfrute y entusiasmo, sentir
el acompanamiento que nos brindé Bisblick durante todas las entrevistas
hace que sea un recuerdo que voy a guardar siempre.

Desde miingreso a Unilever fue todo increible, el staff de Recursos Humanos
con quienes compartimos entrevistas durante el proceso, se hicieron presente
durante la primera semana de Onboarding para darnos la bienvenida y
presentarnos a nuestros equipos de trabajo.

Mi camino en Unilever recién comienza y mis companeros de Planning
Nutrition desde el dia uno me hicieron parte del equipo, me brindaron su
puesta a disposicion para cualquier duda que tenga y me dan la posibilidad
de ser curiosa y repreguntar todo lo que me genere una inquietud. Por
otro lado, y en linea con Bisblick, me motivan a finalizar mis estudios
universitarios y recalcan dia a dia cual debe ser mi prioridad.

Por ultimo, con esto, me gustaria alentar a aquellos que creen que no son
capaces o que el miedo a lo desconocido los paraliza, les puedo asegurar que
en cada cuota de temor e incertidumbre van a encontrar a alguien de
Bisblick que los acompane y aconseje para lograr aquellos suenos, que
como el mio, es convertirse en el primer profesional de su familia.

Gracias Bisblick

A continuacion, les dejo una frase que llevo como lema...
“Si alguien pudo hacerlo yo también puedo.
Y Si nadie pudo hacerlo, yo seré el primero.”
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CAPACITACIONES

Realizadas internamente y en alianza con empresas y organizaciones con las que
trabbajamos para desarrollar/fortalecer competencias en los jovenes.

MATRIX

AFB2Gov

. Government Data Science
Competencia para resolver problemas

empresariales reales a través de
soluciones innovadoras, este ano para
BiBank, con el apoyo de:

CURSO DE
EDUCACION FINANCIERA

Brindado por:

y-

SUPERVIELLE

PROGRAMA HACIA UNA
VIDA SUPERNATURAL

Trabajo de autoexploraciony
transformacion que busca desblogquear
el potencial y lograr el bienestar
evolutivo.

CURSO DE INGLES

Rosetta
Stone.

NP

perspectivas

by DAPHNEE MAC GRATH

Z
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&
CAPACITACIONES

También invitamos a nuestros jovenes a involucrarse en estas iniciativas en alianza
con otras organizaciones con las que trabajamos en red:

ADATTW CONECTADAS mercado
Busca empoderar mujeres brindandoles Mujeres que buscan crear libre
formaciones intensivas en programacion @ Ada coluciones tecnoldgicas que )
y habilidades blandas para poder reducir J 9 Ch|CGS en,
la brecha de género que prevalece en IT. resuelvan problemas reales. teChOlOgIG
CURSO DE COMO CREAR /" Buenos FORMACION INTEGRAL '

{ Aires EN PRODUCCION gldOg

TECNOLOGIA SIN SESGOS Ciudad
e tuda AUDIOVISUAL LAY LEARN G
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*

TRABAJO EN RED



https://www.bisblick.org/quienes-somos/#1567105179482-3bc6c599-1da6
https://www.bisblick.org/quienes-somos/#1567105179491-c89b2cb8-ee55
https://www.bisblick.org/quienes-somos/#1567105218515-e74619b0-4b9e
https://www.bisblick.org/colaborar/#1567695109647-32fa8680-0bc4
https://www.bisblick.org/colaborar/#1567695109667-32d66bce-c187
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JOSE DEMICHELI

Fundadory CEO en
ADBIlick Agro S.A

MANUEL FERRARI

Co-Founder Money On Chain

CONSEJO DIRECTIVO

i

JAVIER GALI DANIEL DOS REIS

Consultor en RR.HH Presidente Sir Home S. A

-

FERNANDO FREIRE GABRIEL MULERO

Coach de negocios Director Consultora 360 Salud y
Action Coach CLAVES Informacion Competitiva

BELEN OCHOA

Directora Ejecutiva

GASTON PODESTA

Fundador & Experto en
Recursos Humanos
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BELEN OCHOA

Directora Ejecutiva

PATRICIA DA SILVA

Comunidad de jovenes

EQUIPO DE TRABAIJO

STEFANIA ACOSTA

DANIELA COLLAR VERONICA BRIZZI

Administracion

Relaciones Institucionales Comunidad de Mentores

DAPHNEE MAC GRATH

Co-fundadora
Consultora estratégica
(Perspectivas)

MANUELA BADINO SOL MARISCAL

Insercion laboral INnsercion laboral
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EMPRESAS QUE COLABORAN CON BISBLICK
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EMPRESAS QUE COLABORAN CON BISBLICK

\ spraytec

ZOFINGEN

i

, Tenaris
DANONE Una vez... siempre.
: L ° =
DISTRITO @
BUKE "W GOLF o
GORINA

Agro El Clavijero ‘

e NDERA &’ BIOCERES (Jseeds
UA,QWW SEMILLAS DE CALIDAD
> AN (3¢)
accenture ArcelorMittal

AGROPACK

Nestle

@Bank

Argensun

/ 02

& Santander

~ A.&J. NARI S.A.
Agronegocios Correcores de cereales

1/l 7orcuaTo o1 TeLLA

JUEG@® 1432

TOTAL |

“> RE/MAX

M

MULEN TANDIL

¢\ Rizobacter

CULTIVOS HIDROPONICDS

UNIVERSIDAD JEal\ CERVECERIA
Asrery @ ®mmm Y MALTERIA
SIGL.O m @ QUILMES

Nutrien

@B AUSTRAL

N Bruchou «Funes de Rioja

! @ ELECTROMECANICA
kS

) Galicia G

Powering You!”

GRUPO PENAFLOR

BODEGAS ARGENTINAS LIDERES

#JuntosAgregamosValor

ADBlick

A B2Gov

Government Data Science

Medifé




/ REPORTE ANUAL 2023

TRABAJO EN RED CON OTRAS
ORGANIZACIONES

m APAER
N it La/ " Salle

Buenos Aires

2

Conmbulr

rollo lor

coNCieNcia

EMPUJAR

Empresas uridss por jovenes argentinos

N/ FUNDACIGN

CARLOS DIAZ VELEZ

socialab

FUNDACION

C

qast
Lo, S UAI

YOG Universiciad Ablerta Interamericans
kel DNA

franciscana GERMINARE

fundacion g‘

VIVAMOS TUNDADON
VICENTE LOPEZ ¥ LA BARCA

(@) beiGrumo

PRIMERO,
EDUCACION

Derecho a tu Fuluro

LG

UNIENDO
CAMINOS

FONBEC

Fondo de Becas pare Estudianies

@ BA

S Emprende
ART CRGA CIEN £QC

2

Ensendy.
PROYECTO educar 2050

Argentina
ARGENTINA

X3

\

San Martin

Wz vupsesios

O
Fundacion
EvoLuc.on
Edicaritin lecasloge: Innovasier

v
f"‘h

Reciduca
FUNDATION

F

PUENTES

l UNIVERSIDAD DE

Belgrano
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