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10 años transformando la realidad de jóvenes de todo el país
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¿ Q U I É N E S  S O M O S ?

BisBlick es una ONG que se creó en 2013 con el objetivo de transformar la realidad de los jóvenes con alto potencial 

y bajos recursos socioeconómicos que aspiran a convertirse en la primera generación de profesionales de sus 

familias, brindándoles la oportunidad de desarrollarse a través del estudio superior y el empleo de calidad.


En 2016 BisBlick fue declarada de Interés Educativo por el Ministerio de Educación de la Provincia de Buenos Aires  
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C O N T E X T O  E D U C A T I V O  E N  A R G E N T I N A

El determinante más importante del escaso logro educativo en nuestro país es la desigualdad socio económica.

*Observatorio de la Deuda Social Argentina (ODSA) de la UCA y Observatorio Argentinos por la Educación.

/  R E P O R T E  A N U A L  2 0 2 3

de los jóvenes  de 
18 a 24 están 
desocupados.

27%

27%

de los jóvenes de entre 
20 y 29 años no 
completó la escuela 
secundaria.

48%

48%

de los argentinos de clase 
económicamente 
vulnerable logran finalizar 
un estudio superior.

13%

13%

Jóvenes de clase 
económicamente 
vulnerable cursan 
estudios superiores. 

2 DE CADA 10

20%

de los estudiantes de 
secundario no alcanzan 
los niveles mínimos de 
desempeño en 
comprensión lectora

54,5%

54,5%

de los estudiantes de 
secundario no logra los 
niveles mínimos de 
desempeño en 
matemática.

72,9%

72,9%



¿ H A C I A  D Ó N D E  V A M O S ?
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Acompañamos a jóvenes que aspiran a convertirse en los 
primeros profesionales de sus familias a través de un 
programa de formación de alto potencial para su desarrollo 
personal, académico y laboral. 

Nuestro propósito es generar movilidad social transformando 
la realidad de los jóvenes y sus comunidades para generar un 
impacto real en ellos y las próximas generaciones. 

V I S I Ó N

M I S I Ó N



A L I N E A C I Ó N  C O N  A G E N D A  2 0 3 0

Desde Fundación BisBlick trabajamos en diferentes áreas para promover la educación y la inclusión social, y nuestras 

actividades están alineadas con varios Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 de las Naciones Unidas. 
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¿ C Ó M O  L O  H A C E M O S ?

Contamos con los siguientes programas como forma de Desarrollo integral de jóvenes. 
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. Beca económica para gastos de estudios superiores. 


. Mentor personal durante el primer y segundo año de la carrera.


. Capacitaciones en habilidades blandas y digitales esenciales para el mundo del trabajo, 
independientemente de la carrera que estudie el becado.

. Posibilidad de inserción laboral a través del vínculo con empresas y organizaciones.

Trabajamos con empresas en la selección y acompañamiento de nuevos talentos para 

programas de Pasantías y/o Jóvenes Profesionales con foco en la inclusión de quienes serán 

la primera generación de profesionales de sus familias.

De empresas con foco en el desarrollo de los jóvenes a través del estudio superior y trabajo.

P R O G R A M A  D E  D E S A R R O L L O  D E  A L T O  P O T E N C I A L

P R O G R A M A  D E  I N C L U S I Ó N  L A B O R A L

C O - P A R T I C I P A C I Ó N  E N  P R O G R A M A S



I M P A C T O  H I S T Ó R I C O  D E S D E  2 0 1 3
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401 Familias 

impactadas

20 Jóvenes 

graduados

500 Voluntarios

132 Mujeres estudiantes de 
carreras de tecnología.

401 Programas de desarrollo 
brindado a jóvenes

Jóvenes 
impactados en BB2301

S A L T AJ U J U Y

M E N D O Z A

S A N T A  F E

B U E N O S  A I R E S

C Ó R D O B A

C H U B U T

S A N T A  C R U Z

C O R R I E N T E S



N U E S T R O  A L C A N C E  E N  2 0 2 3

Jóvenes acompañados con el programa de 
desarrollo de alto potencial de BisBlick

Familias impactadas a través de sus 
jóvenes que son agentes de cambio. 

Mujeres estudiantes de carreras de 
tecnología. 

Jóvenes insertados laboralmente en 
programas de pasantías.

Mentores y voluntarios colaboraron con la 
selección, formación y desarrollo de nuestros 
jóvenes.

Horas en capacitaciones en habilidades 
blandas y digitales desarrolladas.
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P R O C E S O  D E  S E L E C C I Ó N  P A R A  E L  P R O G R A M A  
D E  D E S A R R O L L O  D E  A L T O  P O T E N C I A L  2 0 2 4  
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E S T A S  E M P R E S A S  A P A D R I N A N  A  A L G U N O S  D E  N U E S T R O S  J Ó V E N E S

Jóvenes se postularon Participaron de la 
instancia de selección 

presencial

Fueron los finalistas 
elegidos

C A B A  ( A B I E R T O  A  T O D O  E L  P A Í S )



P R O C E S O  D E  S E L E C C I Ó N  P A R A  E L  P R O G R A M A  
D E  D E S A R R O L L O  D E  A L T O  P O T E N C I A L  2 0 2 4  
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E S T A S  E M P R E S A S  A P A D R I N A N  A  A L G U N O S  D E  N U E S T R O S  J Ó V E N E S

Jóvenes se postularon Participaron de la 
instancia de selección 

presencial

Fueron los finalistas 
elegidos

T A N D I L



¿ C Ó M O  E S  E L  

P R O C E S O  D E  
S E L E C C I Ó N  D E  
B I S B L I C K ?
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P O S T U L A C I Ó N  O N L I N E

La convocatoria se realiza a través de más de 
60 ONGs, organismos públicos y privados con 
los que trabajamos en red a nivel nacional.

E N T R E V I S T A S  B I S B L I C K

Entrevista interna del equipo de BisBlick con 
el objetivo de entender el entorno de los 
candidatos

E V E N T O  D E  P O S T U L A C I Ó N

Jornada de preselección presencial con bloque 
inspiracional y preselección de candidatos con 
la metodología Lego Serious Play.

E N T R E V I S T A S  I N D I V I D U A L E S

Entrevistas individuales de los jóvenes 
preseleccionados con líderes de RRHH

S C R E E N I N G  V I R T U A L

Pitch virtual con los jóvenes que cumplen 
requisitos con el objetivo de conocerlos y 
alinear intereses. 



JÓVENES QUE SE 
SUMAN EN 2024 
A LA COMUNIDAD 
DE BISBLICK

/  R E P O R T E  A N U A L  2 0 2 3

45



T E S T I M O N I O  B E C A D A
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“Lo que siempre me ha impulsado a salir adelante son las 
ganas de progresar y sacar adelante a mi familia.


El papel que ha tomado BisBlick a lo largo de este tiempo es 
muy grande: me han brindado un presupuesto, me 
garantizaron wi-fi, materiales de estudio, computadora para uso 
personal y hasta una calculadora científica


Más allá de la ayuda económica, al venir de un barrio vulnerable, 
mi círculo de personas que alcanzaron los estudios 
superiores es limitado. Y en este aspecto he conocido 
personas increíbles que constantemente me están 
acompañando (tutor, becados)”

Á N G E L E S  R O Q U E
Estudiante Ciencias de Datos (UBA)



E Q U I P A M I E N T O  T E C N O L Ó G I C O
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En alianza con MercadoLibre, Accenture, Supervielle, 
LaSegunda, Fundación Equidad, GreenComputer y arcelormital, 
a lo largo del 2023 hemos recibido donaciones de 27 laptops, 
11 desktops, 10 celulares y 10 tablets para que los jóvenes 
BisBlick cuenten con herramientas fundamentales para llevar 
adelante sus estudios universitarios. Gracias a todas las 
compañias que desinteresadamente contribuyen al desarrollo 
de nuestros jóvenes!

Les compartimos el testimonio de Camila, estudiante de 
Arquitectura: "Agradezco mucho la herramienta que me 
brindaron, ya que el 90% de las materias que curso en la 
facultad requieren de programas que debo usar a diario para 
realizar trabajos y proyectos. Además con la disponibilidad de la 
computadora también pude llevar a cabo varios cursos que 
siempre había querido hacer. Es una oportunidad muy linda 
poder tener esta herramienta, que me ayuda a seguir 
formandome constantemente".

C A M I L A  P E R E Z
Estudiante de Arquitectura (UBA)



P R O G R A M A S  C O N  E M P R E S A S  E N  2 0 2 3
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28 mujeres en 
carreras tecnología

6 jóvenes

Realizamos la selección y 
acompañamiento con becas 

universitarias y mentorías a 28 becadas 
del Programa TechnoloSHE que cursan 

carreras de tecnología.

Realizamos el Proceso de Selección de 
las Becas Universitarias ArcelorMittal 

Acindar y acompañamos con 
mentorías y becas universitarias a 6 
jóvenes que estudian carreras STEM.

4 jóvenes

Acompañamos a 4 jóvenes con 
mentorías y becas universitarias 

junto a Banco Galicia.
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E V E N T O S  A  B E N E F I C I O  D E  B I S B L I C K
En alianza con ADBlick realizamos 2 eventos de recaudación a total beneficio de BisBlick

Fue el 11° encuentro anual de reflexión donde los 
principales referentes del agro y la innovación dan su visión 
acerca de las oportunidades y desafíos del mundo que 
viene. Contamos con 300 asistentes presenciales, 600 en 
streaming, y 39 empresas sponsor.

A D B L I C K  O P E N  G O L F

Fue el 3er torneo anual, del que participaron 100 
golfistas referentes del agro, y más de 40 empresas 
sponsor nos acompañaron.

A R G E N T I N A  V I S I O N  2 0 4 0



P R O G R A M A  D E  D I V E R S I D A D  
E  I N C L U S I Ó N  L A B O R A L  2 0 2 3
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9  J Ó V E N E S

Realizamos el Proceso de 
selección para la 

inclusión de 9 pasantes y 
el posterior seguimiento, 

como parte del 
programa “únicxs”

1 3  J Ó V E N E S

Realizamos el Proceso 
de selección para la 

inclusión de 13 pasantes 
y el posterior 
seguimiento

6  J Ó V E N E S 1  J O V E N 4  J Ó V E N E S

Realizamos el Proceso 
de selección para la 

inclusión de 6 pasantes 
y el posterior 
seguimiento

Realizamos el Proceso 
de selección para la 

inclusión de 1 pasante y 
el posterior seguimiento

Realizamos el Proceso 
de selección para la 

inclusión de 4 pasantes 
y el posterior 
seguimiento



P R O G R A M A  D E  

I N C L U S I Ó N  L A B O R A L
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Trabajamos con empresas en la selección y acompañamiento de nuevos 
talentos para programas de Pasantías y/o Jóvenes Profesionales con foco en la 
inclusión de quienes serán la primera generación de profesionales de sus familias.

Jóvenes se postularon a nuestros programa de Inclusión laboral. 

Jóvenes insertados laboralmente a través de este programa 2023. 

Empresas trabajan en alianza por un impacto positivo en la diversidad e inclusión. 

ONGs y Universidades trabajan en red para difundir estas oportunidades. 

650

33

6

+30



JÓVENES 
INSERTADOS  
LABORALMENTE

EN 2023
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33



T E S T I M O N I O  P A S A N T E  T E N A R I S
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"El proceso de selección Bisblick lo viví con nervios cada etapa y cada vez 
que avanzaba subía mi esperanza de que podía conseguir la pasantía. Los 
exámenes fuer la etapa que más dudas me generó y  pensé que hasta ahí 
había llegado. Luego me comunicaron que tenía una entrevista presencial 
con el jefe de sector, y cuando la tuve al comienzo me puse nervioso pero con 
los minutos me solté y pude responder y demostrar las ganas de querer la 
pasantía de Tenaris y  por que era una gran oportunidad para mí que no 
podría desaprovechar. Luego de unos días me llamaron para comunicarme 
que había quedado seleccionado para la pasantía, no lo podía creer, lo 
primero que hice fue decirle a mi familia y amigos.

El primer día conocí a mi tutor Mariano que me hizo recorrer casi toda la 
planta y me explicó cada proceso y línea. El día a día con mi tutor es muy 
bueno y con mis compañeros. Algunos compañeros también están 
estudiando Ingeniería en la UTN y me recibieron como que si ya los 
conocía de hace tiempo y todos los días almuerzo con ellos. Ahora ya 
conozco el proyecto del que voy a participar en estos meses y estoy con 
muchas ganas de aprender en el proceso.

Gracias Bisblick por darme esta oportunidad y siempre voy a estar 
agradecido."

J O N A T H A N  M U R I L L O
Estudiante de Ing. en Sistemas de la Información

Pasante de Automación



T E S T I M O N I O  
P A S A N T E  U N I L E V E R
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Ingresé al programa de Pasantías “Unicxs” de Unilever a través de la fundación 
Bisblick, quienes lideraron el Proceso de Selección. Fue una experiencia 
única haber transitado cada etapa con total disfrute y entusiasmo, sentir 
el acompañamiento que nos brindó Bisblick durante todas las entrevistas 
hace que sea un recuerdo que voy a guardar siempre.

Desde mi ingreso a Unilever fue todo increíble, el staff de Recursos Humanos 
con quienes compartimos entrevistas durante el proceso, se hicieron presente 
durante la primera semana de Onboarding para darnos la bienvenida y 
presentarnos a nuestros equipos de trabajo.

Mi camino en Unilever recién comienza y mis compañeros de Planning 
Nutrition desde el día uno me hicieron parte del equipo, me brindaron su 
puesta a disposición para cualquier duda que tenga y me dan la posibilidad 
de ser curiosa y repreguntar todo lo que me genere una inquietud. Por 
otro lado, y en línea con Bisblick, me motivan a finalizar mis estudios 
universitarios y recalcan día a día cuál debe ser mi prioridad.

Por último, con esto, me gustaría alentar a aquellos que creen que no son 
capaces o que el miedo a lo desconocido los paraliza, les puedo asegurar que 
en cada cuota de temor e incertidumbre van a encontrar a alguien de 
Bisblick que los acompañe y aconseje para lograr aquellos sueños, que 
como el mio, es convertirse en el primer profesional de su familia.  

Gracias Bisblick 


A continuación, les dejo una frase que llevo como lema…

“Sí alguien pudo hacerlo yo también puedo.

Y Sí nadie pudo hacerlo, yo seré el primero.”

E V E L Y N  L O P E Z
Pasante de Supply Chain



C A P A C I T A C I O N E S
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Realizadas internamente y en alianza con empresas y organizaciones con las que 
trabajamos para desarrollar/fortalecer competencias en los jóvenes. 

M A T R I X

Competencia para resolver problemas 
empresariales reales a través de 
soluciones innovadoras, este año para 
BiBank, con el apoyo de:

P R O G R A M A  H A C I A  U N A  
V I D A  S U P E R N A T U R A L

Trabajo de autoexploración y 
transformación que busca desbloquear 
el potencial y lograr el bienestar 
evolutivo.

C U R S O  D E  

E D U C A C I Ó N  F I N A N C I E R A
Brindado por:

C U R S O  D E  I N G L É S



C A P A C I T A C I O N E S
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También invitamos a nuestros jóvenes a involucrarse en estas iniciativas en alianza 
con otras organizaciones con las que trabajamos en red:

A D A  I T W

Busca empoderar mujeres brindándoles 
formaciones intensivas en programación 
y habilidades blandas para poder reducir 
la brecha de género que prevalece en IT.

C O N E C T A D A S

Mujeres que buscan crear 
soluciones tecnológicas que 
resuelvan problemas reales.

C U R S O  D E  C Ó M O  C R E A R 

T E C N O L O G Í A  S I N  S E S G O S

F O R M A C I Ó N  I N T E G R A L  
E N  P R O D U C C I Ó N  
A U D I O V I S U A L
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T R A B A J O  E N  R E D
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C O N S E J O  
D I R E C T I V O

E Q U I P O  D E  
T R A B A J O

V O L U N T A R I O S

O N G S E M P R E S A S

V E R  M Á S V E R  M Á S V E R  M Á S

V E R  M Á S V E R  M Á S

https://www.bisblick.org/quienes-somos/#1567105179482-3bc6c599-1da6
https://www.bisblick.org/quienes-somos/#1567105179491-c89b2cb8-ee55
https://www.bisblick.org/quienes-somos/#1567105218515-e74619b0-4b9e
https://www.bisblick.org/colaborar/#1567695109647-32fa8680-0bc4
https://www.bisblick.org/colaborar/#1567695109667-32d66bce-c187


C O N S E J O  D I R E C T I V O
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J O S É  D E M I C H E L I

Fundador y CEO en 
ADBlick Agro S.A

J A V I E R  G A L I

Consultor en RR.HH

D A N I E L  D O S  R E I S

Presidente Sir Home S.A

M A N U E L  F E R R A R I

Co-Founder Money On Chain

F E R N A N D O  F R E I R E

Coach de negocios

 Action Coach

G A B R I E L  M U L E R O

Director Consultora 360 Salud y 
CLAVES Información Competitiva

B E L É N  O C H O A

Directora Ejecutiva

G A S T Ó N  P O D E S T Á

Fundador & Experto en 
Recursos Humanos



E Q U I P O  D E  T R A B A J O
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B E L É N  O C H O A

Directora Ejecutiva

D A N I E L A  C O L L A R

Relaciones Institucionales

V E R Ó N I C A  B R I Z Z I

Comunidad de Mentores

S T E F A N Í A  A C O S T A

Administración

P A T R I C I A  D A  S I L V A

Comunidad de jóvenes

M A N U E L A  B A D I N O

Inserción laboral

S O L  M A R I S C A L

Inserción laboral
Co-fundadora 


Consultora estratégica 
(Perspectivas)

D A P H N E E  M A C  G R A T H



E M P R E S A S  Q U E  C O L A B O R A N  C O N  B I S B L I C K
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/  0 1



E M P R E S A S  Q U E  C O L A B O R A N  C O N  B I S B L I C K
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/  0 2



T R A B A J O  E N  R E D  C O N  O T R A S  
O R G A N I Z A C I O N E S
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¡ P O R  M Á S  J Ó V E N E S  
P R O T A G O N I S T A S  D E  S U  F U T U R O !

www.bisblick.org | info@bisblick.org

http://www.bisblick.org

