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Quiénes somos

BisBlick es una ONG que se creo en 2013 con el objetivo de transformar la
realidad de los jovenes con alto potencial y bajos recursos
socioeconomicos que aspiran a convertirse en la primera generacion de
profesionales de sus familias, brindandoles la oportunidad de desarrollarse a
través del estudio superior, el desarrollo de habilidades para el mundo del
trabajo y un empleo de calidad vinculado a su area de estudio.

Nuestra Vision es generar movilidad social transformando la realidad de
los jovenes y sus comunidades para generar un impacto real en ellos y las
proximas generaciones.

En 2016 BisBlick fue declarada de Interes Educativo por el Ministerio de
Educacion de la Provincia de Buenos Aires
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Contexto educativo
en Argentina

“La desigualdad socioecondmica es el principal determinante
del acceso, la permanencia vy la finalizacion de estudios.”

SECUNDARIA

087

de los jovenes argentinos
finaliza el secundario.

397%

de los jovenes en
vulnerabilidad socioecondmica
finaliza el secundario.

CALIDAD EDUCATIVA

/07

no alcanza los niveles minimos

de desempeio en matematica.

SYAY

no alcanza los niveles
minimos de desempefio en
matematica.

ESTUDIOS SUPERIORES

327%

de los jovenes que comienzan
sus estudios, logran finalizar.

137%

de los jovenes en contextos en
vulnerabilidad socioecondmica logra
finalizar sus estudios superiores.

TRABAJO

2/ 7

de los jovenes esta desocupado.

137%

de los jovenes no estudian ni
trabajan
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Allneacion con
Agenda 2030

Desde Fundacion BisBlick trabajamos en diferentes areas para
promover la educacion y la inclusion social. Nuestras
actividades estan alineadas con varios Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 de las Naciones Unidas.

EDUCACION TRABAJO DECENTE 1 REDUCCION DE LAS
DE CALIDAD Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

DESIGUALDADES

@ OBJETIVOS Sisiiaie




Recorrido BisBlick

Los estudiantes universitarios que ingresan a BisBlick recorren las siguientes instancias:

Impulso BisBlick:
Proceso de seleccion capacitaciones en habilidades
de alto potencial - BisBlick blandas y digitales.

Inclusion laboral y egreso.




cCOMmo detectamos
jovenes de alto potencial?

La convocatoria se realiza a traves de mas Se analizan los jovenes inscriptos y se Jornada de preseleccion presencial con
de 60 ONGs, organismos publicos y detectan aquellos que cumplan con los blogue inspiracional y preseleccion de
privados con los que trabajamos en red a requisitos del Programa. En algunos casos, se candidatos con la metodologia Lego
nivel nacional. avanza a una entrevista virtual grupal para Serious Play.

profundizar sobre el perfil del joven.

: e ., Se les solicita la entrega de Entrevista interna del equipo de BisBlick con
Entrevistas individuales de los jovenes ., : : .
: , documentacion necesaria para terminar el objetivo de entender el entorno de los
pre-seleccionados con lideres de RRHH. ., : L.
de respaldar sus datos a los jovenes candidatos con el objetivo de entender el
seleccionados para ingresar. entorno de los candidatos y el

acompanamiento necesario.
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cComo lo
hacemos??

EDUCACION

Programa de Desarrollo
de Alto Potencial

. Acceso a una beca economica para acompanar
gastos relacionados al estudio.

. Metodologia de mentorias: Mentor personal,
mentoria de pares y mentoria en red.

. Capacitaciones en habilidades clave para el
mundo del trabajo.

. Equipamiento tecnologico.

TRABAJO

Programa de
Inclusion Laboral

. Detectamos, seleccionamos y acompanamos nNUuevos
talentos para vacantes Jr y/o pasantias de distintas
companias, enfocando el proceso en jovenes que van
a ser los primeros profesionales de sus familias.

. El programa incluye acompafamiento personalizado
para cada joven, permitiéndoles desarrollar su propio
camino profesional, aplicando conocimientos y
habilidades adquiridas.

HABILIDADES

Impulso BisBlick

. A través de diferentes alianzas,
acompanamos a los jovenes a desarrollar
habilidades para el mundo del trabajo,
proporcionandoles las competencias
esenciales que les permitan integrarse y
destacar en el mercado laboral.
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Nuestro impacto
desde 2013

2872 563

Jovenes impactados en BisBlick. Programas de desarrollo brindados
a jovenes.
Mujeres estudiantes de Jovenes insertados laboralmente.

carreras de tecnologia.

3 6938

Jovenes graduados. Familias impactadas.

MENDOZA

CHUBUT

CORDOBA

SANTA CRUZ

.

SANTA FE

ENTRE RIOS

BUENOS AIRES

*Nuestro impacto &

lo largo del pais

=
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Impacto 2025

3/7

Jovenes impactados en BisBlick.

o0

Mujeres estudiantes de
carreras de tecnologia.

Jovenes graduados.

163

Programas de desarrollo brindados
a jovenes.

4/

Jovenes insertados laboralmente.

210

Familias impactadas.
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Desarrollo de

Alto Potencial




REPORTE ANUAL

Programa de

Desa rrOI IO de Alto &, 174 jévenes
Potencial

CO PARTICIPACION CON EMPRESAS

Acompanamos a jovenes con alto potencial a convertirse en
los primeros profesional de sus familias a través de un
acompanamiento integral que permite trascender los primeros
anos de la vida universitaria.

¢ QUE INCLUYE EL PROGRAMA?

$ L2 =

Beca Equipamiento Metodologia Red de
economica tecnologico de Mentorias apoyo

TECHNOLOSHE

=
accenture
8 176 jovenes

POTENCIAMOS TU TALENTO

g) 30 jovenes

ACINDAR N

8 14 jovenes ArcelorMittal




=
accenture

&K
Z:

ARG M  \ O\VEDAD
2025

El Programa de Desarrollo de Alto
Potencial, en alianza con Accenture,
se expandio a distintas provincias.

1
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Procesos de Seleccion
realizados en 2025

443 630
Jovenes se postularon Jovenes se postularon Jovenes se postularon

141 Participaron de la 21 95

instancia de seleccion Participaron de la instancia Participaron de la instancia
presencial de seleccion presencial de seleccion presencial

74 7 28
Fueron los finalistas elegidos Fueron los finalistas elegidos Fueron los finalistas elegidos

BUENOS AIRES TANDIL BUENOS AIRES, SALTA, MENDOZA
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a la comunidad de BisBlick




“El segundo cuatrimestre fue muy intenso, pude cursar y aprobar 7 materias, rendi 2
finales pendientes de aios anteriores, y rendi 2 niveles de inglés libre. Siento que fue un gran esfuerzo,
pero que valiod la pena. Inicié un 2026 ya recibida como Analista de Sistemas y tuve una

primera experiencia laboral en la docencia, en el area de mi especialidad. En simultaneo, logré quedar
en un puesto de Soporte Tecnico en Accenture.

No me queda mas que agradecer a la Fundacion BisBlick por el acompainamiento, la mentoria,
confianza y la apuesta a mi futuro profesional. Ha sido un gran diferencial contar con este programa

que me genero mas seguridad, y estabilidad econdmica, a la vez que me brindoé una red de
contencion.

iGRACIAS BISBLICKY”



RRRRRRRRRRRR

RRRRRRRR

INnclusion
| aboral




REPORTE ANUAL

Programa de Inclusion Laboral

Programa que conecta a jovenes de alto potencial con oportunidades
laborales y promueve la diversidad en los equipos de trabajo.

+6000 617 243 135

Jovenes se postularon a , . Jovenes insertados
Jovenes evaluados Jovenes evaluados ,
laboralmente a traves de este

nuestros programa de
Inclusion laboral. £ AT RS programa desde 2022.

80 +10 +60

Mentores acompainaron y acompanan Empresas trabajan en alianza ONGs y Universidades trabajan
el desarrollo personal, académico y por un impacto positivo en la en red para difundir estas
profesional de los jovenes. diversidad e inclusion. oportunidades.

. HE DY
LOSGRY“BO  "FNERGY" H. N — - B DANONE ' i
) ENERGY N Bruchou:Funes de Rioja = Tenaris & Lo SCI&FIEEI!;Q:EI: ﬂgﬁ
Unlorses
AN, 7772 W
=) HMARVAL (@m 9”1 ATB2Gov
Ne—sﬂé AAAAAAA ‘FARREL L MAIRAL \ \ J PUIG
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Procesos de Seleccion

realizados en 2025

%) DANONE

ONE PLANET. ONE HEALTH

PUIG

1317 inscriptos
88 evaluados en PITCH
21 evaluados en Assessment
11 entrevistados por PUIG

251 inscriptos
40 evaluados en PITCH
5 evaluados en Assessment
3 finalistas

ADBlick

2 1INGRESO

Busqueda
Individug|

Aleph

2 2 INGRESOS

554 inscriptos
52 evaluados en PITCH
25 evaluados en Assessment

10 finalistas

2 5INGRESOS

2 4 INGRESOS

ra ige n

109 inscriptos
27 evaluados en PITCH
6 evaluados en Assessment

4 finalistas

2 3 INGRESOS

2 2 INGRESOS

Schpieider

473 inscriptos
48 evaluados en PITCH
10 evaluados en Assessment

6 finalistas

2 2 INGRESOS

N BruchousFunes de Rioja

2 1INGRESO

Bﬁsqueda
Individuyaj

Pan American

ENERGY
poomEEmmm——

1275 inscriptos
72 evaluados en PITCH
25 evaluados en Assessment

14 finalistas

2 5INGRESOS
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48 jOvenes Insertados
laboralmente en 2025

~ "NONe

INE HEALTH

Facilitamos &
ACCeso d una

N Bruchou:Funes de Rioja

Pan American Pan American Pan American Pan American Pan American

ENERGY ENERGY ENERGY ENERGY ENERGY
S — S —

Schneider Schpieider




Efectivizados 2025

N Bruchou:Funes de Rioja

S

H Pan American Pan American
Scrér}leggtglg ENERGY N BruchousFunes de Rioja ENERGY
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Testimonio
empresa aliada

Agustina Melano

Talent Management Specialist -
Puig en Argentina

“Trabajar con BisBlick es mucho mas que sumar talento: es cambiar de manera significativa la vida de
muchos jovenes y sus comunidades. Cada joven que se incorporo a nuestro equipo, trajo una historia
unica de esfuerzo, resiliencia y ganas de crecer. Ver como se transforman, como se animan a confiar
en si mismos Yy contagiar esa energia, es muy inspirador.

Bisblick nos acompafid muy cerca en todo el proceso y generd un puente real entre el mundo
corporativo y el compromiso social. Esta alianza nos conectd con algo mas grande: la posibilidad real
de generar impacto social desde el lugar donde trabajamos, apostando por la educacion y el empleo

como motores de cambio.”



Testimonio
joven BisBlick

Andrea Vera

Estudiante de Derecho - UBA
Pasante en Marval O Farrel

“Para mi, Bisblick es ese acompainamiento que te ayuda a buscarte, conocerte y animarte a construir
quién sos y quién quereés ser.

En julio de 2025 participé en un proceso de seleccion con Marval a través de Bisblick, y fue muy distinto
a los que habia vivido antes. No solo porque recibia feedback y acompafiamiento en cada etapa, sino
porque las actividades también eran diferentes: pude mostrar mis habilidades, pero también conocer a
los otros postulantes. Eso me encantd, porque no lo senti como una competencia, sino como un espacio
para conocernos entre todos y también conocer a la empresa.

Siento que no solo me acompainaron en la busqueda laboral, sino que también me prepararon antes,
dandome herramientas para sentirme mas segura en situaciones como una entrevista con una
empresa multinacional. Destaco muchisimo el acompafamiento que recibi y sigo recibiendo, no solo en
lo académico, sino también en lo personal y laboral.”
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(Que
competencias
se trabajan a
traves del

programa??

Programa enfocado en el desarrollo de habilidades
clave en el mundo del trabajo, impulsando asi, la
iniciativa y el liderazgo en los jovenes.

Competencias Académicas

Comunicacion y Habilidades

Interpersonales.

O

Inteligencia Emocional y
Bienestar Laboral.

-

Habilidades Digitales

g

Pensamiento Critico y

Resolucion de Problemas.

Empleabilidad y Etica
Profesional.

a5

Liderazgo y Trabajo en
Equipo.

O}

Gestion de Proyectos y
Productividad.

S,

Educacion Financiera.
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El 2025 en cifras
2 7 Capacitaciones dictadas.

>
accenture @ SUPERVIELLE

perspectivas

1 2 Competencias desarrolladas.

matrix (Bj) ¢€1dOS  fundaula

.................................................
Horas

5 2 Aliados acompanaron el desarrollo "BZGO\CQ’

Government Data Scien
del programa.

3 5 2 Jovenes participaron.

© farmacity JueGe[inaa
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Cicl
MATR

Resolvemos desafios estratégicos reales de tu empresa
creando soluciones innovadoras a través de una
metodologia propia. Integramos la Teoria U (desarrollada
por Otto Scharmer en el MIT), agilidad y diversidad de
paradigmas para generar propuestas disruptivas en la
interseccion exacta entre Tecnologia y Humanidad.

Jalento Joven @
A I perspectivas

AAAAAAAAAAAAAAAAAA

ATB2Gov

Desafio Reybanpac 2025

Escasez de mano de obra calificada para labores
agricolas y de empaqgue de banano fresco.

£ ' 9 JOVENES PARTICIPANTES

L 7 MENTORES PARTICIPANTES

100 HORAS 8 SEMANAS 2 SOLUCIONES

De trabajo colaborativo De desarrollo intensivo Presentadas

27
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Sostenibilidad
con proposito
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\

En BisBlick trabajamos con un modelo
economico que combina servicios a
empresas, generacion de fondos propios,
inversion social y filantropia. Esta
diversidad de ingresos nos permite crecer,
innovar y sostener un impacto profundo y
transformador en la vida de cientos de
jovenes cada aio.

DISTRIBUCION DE INGRESOS | Evolucidn de la distribucion (2025)

%

Servicios a empresas

Generacion de eventos

Filantropia

Fondos Internacionales

Desarrollo de Jovenes (Estudios superiores
+ capacitaciones + insercion laboral)

Estructura + Sistemas + Comunicacion
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Eventos a

beneficlio
de BisBlick

En alianza con ADBIick realizamos
dos eventos de recaudacion a total
beneficio de BisBlick.

Una iniciativa de ADBlICl(

A beneficio de @

Argengyn

ON

2040

Craneando la agroalimentacién argentina:
en busca del agregado de valor.

13° ENCUENTRO DE REFLEXI
Argentina Vision

Argentina Vision 2040

Fue el 13° encuentro anual de reflexion donde los
principales referentes del agro y la innovacion dan su
vision acerca de las oportunidades y desafios del mundo
gue viene. Contamos con 300 asistentes presenciales,
600 en streaming, y 39 empresas sponsor.

AV2040

Adblick Open Golf

Fue el 4to torneo anual, del que participaron 100
golfistas referentes del agro, y mas de 25 empresas
sponsor nos acompanaron.

ADRBlick

OPEN GOLF
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Red BisBlick

*‘Ninguna organizacion transforma sola: el trabajo
en red multiplica impacto y oportunidades”

31
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Consejo Directivo
Equipo de trabajo
Voluntariado

ONGs

Empresas



Consejo
Directivo

2025

José Demicheli
Fundador y CEO en ADBIick Agro S.A

Daniel Dos Reis
Presidente Sir Home S.A

Manuel Ferrari
Co-Founder Money On Chain

Gabriel Mulero

Gerente Gral. Rehabilitacion Los Pinos,
Sociedad Alemana de Beneficiencia

Vicente Di Loreto

Founder and partner of Moradas de
Maximo and G3M Partners

Javier Gali
Fundador y Director ADBIlick Granos

Belén Ochoa
Directora Ejecutiva

Fernando Freire
Coach de negocios Action Coach

Gaston Podesta

Empresario & Experto en Recursos
Humanos




Belén Ochoa Mara Ferreyra

Directora Ejecutiva Desarrollo de Comunidad

Constanza Chavez Flores Stefania Acosta

Coordinadora de mentorias Administracion

Patricia Da Silva Manuela Badino

Desarrollo de Comunidad Inclusion Laboral

Sol Mariscal Daphnee Mac Grath

Co-fundadora. Consultora

Inclusion Laboral , . :
estratégica (Perspectivas DMG)

Sofia Aguirre Pini Jazmin Mantilla

Administracion

Equipo de
trabajo
2025

Responsable de Alianzas

Agustin Farias Gabriela Blanco

Impulso BisBlick Comunidad de Jovenes
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Voluntariado 2025
135

Mentores Ingresantes 2025

26

Voluntarios Facilitadores en la Metodologia LSP

118

Voluntarios Assesment LSP + Voluntarios HR

147

Mentores activos 426 VOLUNTARIOS
EN TOTAL
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COOPERACION QUE FORTALECE

Redes de
las que

DIRECCION GENERAL DE
CULTURA Y EDUCACION

Somos parte de espacios y reconocimientos que
refuerzan nuestro compromiso con la educaciony la

sociedad civil: miembros de RACI y Primero Educacion,
y declarados de Interés Educativo por el Ministerio de

Educacion de la Provincia de Buenos Aires. PRI M E RO )
EDUCACION




Empresas aliadas
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Trabajo en red con otras organizaciones
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iPor mas jovenes ; |

protagonistas de
su futuro!

www.bisblick.org | info@bisblick.org




