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Construimos
FUtUuro 2026

Tu potencial, nuestro compromiso.

& de Octubre
Hipodromo de Palermo




o Juntos
Construimos

Futuro 2026

cQueé pasaria si el
potencial y las
oportunidades se
encontraran en el
mismo lugar?

Ser voluntario:
Una experiencia. Distintas maneras de generar impacto.

#BisBlickConecta



cQuiénes somos?

Fundacion BisBlick es una ONG que nacio en 2013 con

el objetivo de acompanar a jovenes de alto potencial y
bajos recursos socioeconomicos a convertirse en los
primeros profesionales de sus familias.

Brindamos un acompanamiento integral impulsando
SU permanencia en estudios superiores, el desarrollo
de habilidades claves y el acceso a empleos de calidad
vinculados a la carrera que estudian.

Nuestra mision es impulsar la movilidad social y
transformar la vida de los jovenes y sus comunidades.

Juntos
Construimos
FUuturo2026

Acompanamos a traveées de
tres ejes fundamentales:

& Educacién
Programa de Desarrollo de Alto Potencial

C2 Trabajo

Programa de Inclusion Laboral

A/ Habilidades
Impulso BisBlick

Conocé mas

sobre nuestro 77 REPORTE ANUAL
trabajo en 2025:



https://www.bisblick.org/desarrollo/
https://www.bisblick.org/inclusion-laboral/
https://www.bisblick.org/imp/
https://www.bisblick.org/wp-content/uploads/2026/04/BISBLICK_REPORTE_2026_BAJA-1.pdf

PROGRAMA DESARROLLO
DE ALTO POTENCIAL

Inscribite Acd

I,
[ﬁi]

Evaluador de mesa
TURNO TARDE

@ Es parte de la dinamica como
participante activo.

@ Observa las competencias de los
postulantes durante la actividad.

@ Completa la planilla de evaluacién
con puntaje 1-2-3 por competencia.

@ No emite juicios ni hace
comentarios evaluativos durante la
actividad grupal.

@ Comparte experiencia con un
Facilitador LSP.

Facilitador/a
LegoSeriousPlay

TURNO TARDE

@ Conduce la dinamica de la
jornada.

® Acompaia a todos los
participantes de la mesa con
preguntas adecuadas.

@ Observa el proceso de
construccion y las narrativas
emergentes.

@ Completa la planilla de
observables en tiempo real.

@ No emite juicios ni hace
comentarios evaluativos durante
la actividad grupal.

Entrevistador/a
RRHH

2@ OCTUBRE

@ Entrevista a jovenes que hayan
sido preseleccionados durante el
asessment.

@ Instancia personalizada, una
entrevista por joven.

@ Feedback de la entrevista con el
staff de la Fundacion.

258

Mentorias
EXxpress
TURNO MANANA

@ Experiencia express de 10
minutos por joven para despejar
dudas respecto a su desarrollo.


https://qaa2khyxwo7.typeform.com/to/huthfhBa

Juntos
Construimos
Futuro2o26

Ecosistema de Oportunidades

cQué es?
Es un espacio pensado para ofrecer oportunidades de acompanamiento, formacioén y

trabajo a cientos de jovenes que llegan en busqueda de la transformacion de su futuro.
Tienen muchas ganas, pero no los medios para lograrlo. (¢Los acompahamos?

Este encuentro es la respuesta concreta a la deuda educativa.

Jornada de 9:00 a13:00 - Jueves 08 de octubre
Hipodromo de Palermo (Av. Libertador 4101, CABA)

Un dia. Un encuentro. Cientos de jovenes y organizaciones.
Juntos construyendo futuro.

+500 jovenes, y un ecosistema completo de oportunidades
esperando para encontrarse con ellos.

Oradores de primer nivel - Empresas - Universidades - ONGs jy mas!

iCon tu voz, podemos llegar mas lejos!

También podés publicar las piezas adjuntas

La convocatoria es desde el 22 de junio hasta el 15 de septiembre de 2026.
(Podés publicarlas tal cual o personalizarlas con el mensaje/logo de tu organizacion).




Juntos
Construimos
Futuro2o26

cCoOmo podeés ser parte del
Ecosistema de Oportunidades?

Una conversacion puede cambiar el rumbo de una historia

€cosistema de

®
0 po r t u n I d q d es pu Actividad de intercambio | 10:00 a 12:00hs.
I I l en tQ FIQOS | Hipédromo de Palermo (Av. Libertador 4101, CABA)

Un espacio en donde vas a poder atravesar una experiencia

sxp ress como mentor.

10 minutos para conversar con jovenes de alto potencial y
'SU Mmate o l Sto ﬂd | ayudarlos a construir su camino.
| :

I,

Sumate a la experiencia, inscribiéndote en este ENLACE

ACCESO DIRECTO A +500 TALENTOS

Incribiéndote, durante parte de la mafiana, vas a poder compartir con cientos
de jovenes que podran acercarse para hacerte preguntas concretas sobre:

Tu Mo m A ﬁ ana v Elegir una carrera

v Vida universitaria
v Primeras experiencias profesionales
v Desarollo de habilidades

#BisBlickConecta



https://qaa2khyxwo7.typeform.com/to/huthfhBa

Juntos
Construimos
FUuturo2026

Promovemos e impulsamos el desarollo de jovenes que
aspiran a ser los primeros profesionales de sus familias.

Abrimos la convocatoria para el porgrama Desarrollo de Alto Potencial 2027.

Programa de
Nuestros procesos cuentan con acompanamiento en los primeros anos de
DeSCI rrOllo carrera, capacitacion para el mundo laboral, mentorias personalizadas y

acceso a oportunidades de empleo vinculado a tu area de estudio.
De Alto

Poten Ciq l Te invitamos a ser parte de la

En el marco del evento JuntosConstruimosFuturo, estaremos realizando durante la

®
VO lu n tq rlq d O tarde la Jornada de Preseleccion a traves de la metodologia Lego Serious Play. Este

es uno de los pasos del proceso de seleccidon en general. Esta destinado a jovenes

2026 gue quieren convertirse en la primera generacion de profesionales de sus familias.
Desde la red de voluntariado, tenes la posibilidad de participar en cualquiera de los

roles disponibles.

Turno Tarde

#BisBlickConecta



https://qaa2khyxwo7.typeform.com/to/huthfhBa

Juntos

Instancias del Construimos

Futuro2o26

Proceso de Seleccion

CORRESPONDIENTE A JOVENES POSTULANTES

C

Y ) Juntos
A || }1\ ) N -
A r o ¢ construimos
_— O ] /\;\;« f\i FUuturo2026
O1 = - 02
POSTULACION ONLINE SCREENING VIRTUAL
La convocatoria se difunde a través de mas de Instancia de relevamiento de requisitos Jornada de Preseleccion presencial con bloque
60 ONGs, organismos publicos y privados con con el objetivo de conocerlos e Inspiracional y preseleccion de candidatos con
los que trabajamos en red a nivel nacional. invitarlos al Evento de Postulacion. Metodologia Lego Serious Play.

*Los jovenes se inscriben en un formulario de
aplicacion centralizado.

B(— .\ /.
B’_
_/D— 04 /sj}\ga\ 05

06

ENTREGA DE DOCUMENTACION ENTREVISTAS INDIVIDUALES ENTREVISTAS BISBLICK

Entrega de documentacion correspondiente Entrega de documentacion y posteriores Entrevista interna del equipo de BisBlick

para avanzar a entrevistas individuales. entrevistas individuales con lideres de con el objetivo de entender el entorno
Recursos Humanos. de los candidatos.

#BisBlickConecta




iSumate a
la propuesta!

Piezas graficas
Imagen para WhatsApp (1080%1080)

TEXTO QUE ACOMPANA

“iHola! Te compartimos la convocatoria de voluntariado para Juntos
Construimos Futuro 2026. Sumate a acompafar a jovenes con alto
potencial y ayudanos a construir nuevas oportunidades desde tu
experiencia.

7 Jueves 08 de octubre
Hipodromo de Palermo
Entrada libre y gratuita

Un mismo evento, dos formas de conectar con tu Futuro:

Por la mahana: Ecosistema de Oportunidades - Abierto a todos
Posibilidad de sumarte en un stand con Mentoria Express.
Link de Inscripcion:

Por la tarde: Proceso de Seleccion - Programa de Desarrollo de Alto
Potencial - Con requisitos
Posibilidad de sumarte como:
. Evaluador/a de mesa
. Facilitador/a LSP
. Entrevistador/a RRHH

\ |
N

de los formatos, ingresa al link.

Para acceder a las PIEZAS, en cualquiera PIEZAS ACA

Juntos
construimos o
futuro 2026

Un evento pensado para la juventud de Argentina.

'Sumate como voluntario/a!
08/10 - HIPODROMO DE PALERMO

Mahana
Ecosistema de Oportunidades - Abierto a todos

Tarde
Proceso de Seleccion - Programa de Desarrollo
de Alto Potencial - Con requisitos

Entrada libre y gratuita

Juntos
Construimos
FUuturo2026



https://drive.google.com/drive/folders/1U1Tcb2JCJPI9me0WHaItgIXrVyVQqEDk?usp=drive_link

Juntos
Construimos
FUuturo2026

Piezas grdaficas

PDF para WhatsApp con detalles del evento. (Version mobile) R

Dos formas de conectar con tu futuro.

TEXTO QUE ACOMPARNA =N

Oportunidades

= .
{r & Mentoria Express
( Espacio de Intercambio
Un espa eva
X

“Hola! Te compartimos Juntos Construimos Futuro 2026, un
evento gratuito de Fundacion BisBlick para jovenes que buscan

una exp
10 minu
potenci

oportunidades de estudio, formacion y trabajo. o =g
Jueves 08 de octubre (o)
.« 7 Proceso de Seleccion
HIpOdromO de Palermo Programa de Desarrollo de Alto Potencial

«e" Evaluador/a de mesa

Entrada libre y gratuita =] g s e

Un mismo evento, dos formas de conectar con tu Futuro:
Por la mahana: Ecosistema de Oportunidades - Abierto a todos T
Por la tarde: Proceso de Seleccion - Programa de Desarrollo de
Alto Potencial - Con requisitos

Si conocés jovenes que puedan sumarse o quereés difundirlo en tu
red, jCompartilo!
Dentro del pdf, encontraras el acceso a todos los links. =

iInscripciones Abiertas!

Voluntariado 2026

\

N

Para acceder a las PIEZAS, en cualquiera [ s11 =y 4\ ACA’
de los formatos, ingresa al link. ——————

13 anos impulsando futuros.

#BisBlickConecta

#BisBlickConecta



https://drive.google.com/file/d/1F1PKmMhC5C1BD3wqczKpOtOFlAX4Oicr/view?usp=drive_link
https://qaa2khyxwo7.typeform.com/to/huthfhBa
https://qaa2khyxwo7.typeform.com/to/huthfhBa
https://www.youtube.com/watch?v=65cutcAOQe4
https://qaa2khyxwo7.typeform.com/to/huthfhBa

Juntos
Construimos

Piezas graficas Futurozozs
Stories para Instagram (1080x1920)

Version Genérica Version Detallada

13va edicion 13va edicion 13va edicion
Juntos . Juntos . Juntos Juntos Juntos
construimos construimos construimos p construimos p construimos

futuro futuro - futuro : futuro : futuro

13va edicidn 13va edicion

13va edicién

Juntos
construimos
futuro

Un evento pensado para la juventud de Argentina.

iSumate como voluntario/a! iSumate como voluntario/a! iSumate como voluntario/a! iSumate como voluntario/a!

Ecosistema de Proceso de Proceso de Proceso de
Oportunidades Seleccion DAP Seleccion DAP Seleccion DAP

POR LA MANANA POR LA TARDE POR LA TARDE POR LA TARDE

08/10 - HIPODROMO DE PALERMO
Entrada libre y gratuita

08/10 - HIPODROMO DE PALERMO
Entrada libre y gratuita

/f

= el © o ) Entrevistador/a
1 Facilitador/a ¥e
E{%@ ) LSS (s = Evaluador/a ;R LSP / A1) RRHH

Espacio de Intercambio _ de mesa
Un espacio en donde vas a poder atravesar SRl ClEIEs 8 mSse), G ConEE

Maiana - Abierto a todos
Ecosistema de Oportunidades

« Mentorifas express - Espacio de Intercambio
Realiza entrevistas individuales

junto al equipo de seleccion.

Tarde - Con Requisitos , . . .
Proceso de Seleccién Programa DAP MAS INFORMACION Una experiencia como mentor. Observa dindmicas grupales y estaran cinco joévenes y un evaluador de

» Evaluador de mesa
« Facilitador/a LSP
» Entrevistador/a RRHH

10 minutos para conversar con jévenes de ayudanos a identificar jovenes de mesa. Se va a utilizar la metodologia
alto potencial y ayudarlos a construir su alto potencial. LEGO® Serious Play®. ,,,,
\ | Las entrevistas son post proceso de

IOk \/ Es obligatorio estar certificado en la metodologie o SEIECRION
U para facilitar

LINK DE INSCRIPCION LINK DE INSCRIPCION LINK DE INSCRIPCION LINK DE INSCRIPCION

\
N

ﬁ Para acceder a las PIEZAS, en cualquiera de los formatos, ingresa al link. PIEZAS ACA

#BisBlickConecta


https://drive.google.com/drive/folders/1IuxY4mKp38t4vPNmbXTplD9Fd7AwnOpj?usp=drive_link

Juntos
Construimos

Plezas grd’flCdS Futuro 2026
Carrusel para Instagram (1080x1080)

13va edicion

Juntos .
construimos
futuro2o26

13va edicion
Juntos

construimos
futuro 2026

13va edicion 13va edicion

Juntos Juntos

construimos construimos
futuro 2026 futuro 2026

13va edicion

Juntos .
construimos
futuro 2026

Ecosistema de
Oportunidades

POR LA MANANA

Proceso de Proceso de

Proceso de

iSumate Seleccién DAP

como
voluntario/a!

08/10 - HIPODROMO DE PALERMO
Entrada libre y gratuita

Seleccion DAP Seleccion DAP

POR LA TARDE POR LA TARDE

>

Fﬁ/&t Entrevistador/a
[ l.g/‘.\ﬁi RR.HH

Realiza entrevistas individuales junto al
equipo de seleccion.

; Mentoria Express

Y , :
Espacio de Intercambio de mesa LSP

Observa dindmicas grupales y Guiar la dinamica de la mesa, donde estaran

ayudanos a identificar jévenes de cinco jovenes y un evaluador. Se utilizara la

alto potencial. metodologia LEGO® Serious Play®.

— " Evaluador/a ;)\ Facilitador/a

10 minutos para conversar con jovenes de
alto potencial y ayudarlos a construir su
camino.

—>

MAS INFORMACION

U L.as entrevistas son post proceso de selelccion.
(o]

\

\ﬁ Para acceder a las PIEZAS, en cualquiera de los formatos, ingresa al link. PIEZAS ACA

#BisBlickConecta



https://drive.google.com/drive/folders/1haIJmA9azryV_87WwfMm3vudJiMCAW2g?usp=drive_link

Juntos
Construimos
Futuro2o026

Trabajo en red con otras organizaciones
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Empresas aliadas

A7 B2Gov LOS GR{EIBO

Government Data Science

AN

ArcelorMittal




in) O 0O ‘ Reporte 2025 | bisblick.org info@bisblick.org



https://www.linkedin.com/company/bisblick/
https://www.instagram.com/bisblick_talentojoven/
https://www.facebook.com/Bisblick
https://www.youtube.com/@Bisblick
https://www.bisblick.org/wp-content/uploads/2026/04/BISBLICK_REPORTE_2026_BAJA-1.pdf
http://www.bisblick.org/site/
mailto:info@bisblick.org

